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En 6nemli ve feyizli gorevlerimiz, milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde mutlaka muzaffer olmak
lazimdir. Bir milletin gercek kurtulusu ancak bu suretle olur.

Mustafa Kemal ATATURK



O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerlhamdan Ilah1 bosamp kanll yaslm

O zaman yukselerek arsa deger be1k1 baslm

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl1 hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiwk gench@! Binei vazfen, Tink
istklalimi, Tiwk — cumhurivetini, 1ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etinektir.

Mevcudivetinin ve istikbalinin yegane
temeli budur. Bu temel, senin, en kivineth
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum
etmmek istevecek, dahili ve harici, bedhahlarm olacaktir. Bir
gin, 1stiklal wve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeve atilmak icin, icinde bulunacagm vaziyvetin
mkan ve seraitimi diisimmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
cok nAmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhurivetine kastedecek diismanlar, biitiin dimyada emsali
gorillmemis bir galibivetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatammn, biutin kalelern zapt edilimis, biutin
tersanelerine giilmis, biitiin  ordula;n dagtilms ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilimis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin
dalilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
luyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlilerin sivasi emelleniyle tevhit
edebilirler. Miallet, fakr u zaruret icinde harap wve bitap
diismiis olabilir.

Eyv Tiuk istikbalimin evladi! Iste, bu ahval ve serait
icinde dahi, wazfen; Tink istiklal ve cumhwiyetim

kwrtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarmmdaki asil

& D

Mustafa Kemal ATATURK

kanda, mevcuttur!
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Gegmisten gilinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagimilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik
ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da
oldukga biiylik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yap1; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diistincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kultarind kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan 2024-
2027 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Y onetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Mehmet SAKAR
Okul Muduru
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Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

[li: Kahramanmaras

flcesi : Onikisubat

Adres Magrali Mah.43050 Sk.No:22 Cografi Konum
(link)
Telefon 0344 2238990 Faks Numarasi:
Numarasi
e- Posta 754124@meb.k12.tr Web sayfasi akca46.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum Kodu: | 754124 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1949 Toplam Cahsan 44
Sayis1
Kiz 215 Kadin 18
Ogrenci Sayisi: | Erkek 327 Ogretmen Sayis1 | Erkek 16
Toplam 542 Toplam 34
Derslik B Diisen Ogrenci 7 . 7
erslik Basina Diisen Ogrenci 33,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33.8
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 32 Sube Basina 30°dan Fazla 15
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 29 Ogretmenlerin Kurumdaki 5

Gider Miktanr

Ortalama Gorev Siresi

Calisan Bilgileri Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir. Calisan Bilgileri (Tablosu)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurd ve Madur

Yardimcisi 3 3

Smif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 16 17 33

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 3 3

Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Cahisan Sayilan 24 17 41
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli
bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, caligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak caligmalarin

belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist kurul ve stratejik
plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek ¢aligma takvimini olusturulmus,
gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve
faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus igi
analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile
egitime iligkin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.
2024-2028 Stratejik Plan iist kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu
STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S,'\I%A ADI SOYADI GOREVI
1 | Mehmet SAKAR OKUL MUDURU
2 | Ahmet AYTEMIZ MUDUR YARDIMCISI KOORDINATOR
3 |Mehmet KARATAS OGRETMEN-UYE
4 |Mehmet CALISKAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI-UYE
5 [Perihan PALTA OKUL AILE BIRLIGi YONETIM KURULU UYESI




STRATEJIK PLANLAMA VE GELISTIRME EKIiBi
SI'\I%A ADI SOYADI GOREVI

1 JHamdi SAGOL MUDUR YARDIMCISI

2 | Mustafa KASAPKARA OGRETMEN

3 | Miimine TECIRLI OGRETMEN

4 IM.Y1lmaz OZCAN OGRETMEN

5 JCengiz TOLU OGRETMEN

6 JRukiye EKINCI OGRETMEN

7 | Fatma CALISKAN GONULLU VELI

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriigmeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

(Stratejik Planlama siirecine dair kisaca yer verilir. Planlama siirecinde takip edilen yasal siirecten de

bahsedilmelidir.)




N i N

BOLUK

i

DURUM ANAL

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya g¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge

1949-1950 6gretim yilinda faaliyete baglayan okulumuzun ilk binas1 1880 yilinda “yap1 kalfa
okulu” olarak agilan kalenin kuzey batisindaki bina olup bu bina simdi yikilmistir. 1954-1955 6gretim
yilindan itibaren Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan belediyeye devredilen simdiki binasina taginan
“Akc¢akoyunlu ilkokulu”, ayni binanin diizenlenmesi ile egitim 6gretim faaliyetlerini bu binada
yiiriitmeye baglamistir. 1964 yilinin Eyliil ayinda bina Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan belediyeden
satin alinarak asli binasina kavusmustur.

Okul, 6gretimine 1949 yilinda 125 6grenci ile baslamis, daha sonra Bulgaristan’dan gelen gé¢menler
etkisi ile bu say1 daha da gogalarak 590’1 gegmistir.

Eski binanin kuzey kisminda bulunan Sakarya Ilkokulu binas1 eski oldugundan yikilarak yeni bir bina
insa edilmis, bu binaya 1990-1991 &gretim yilinda dnce Sakarya Ilkokulu, ayn1 8gretim yilinin 2. donem
baslangicinda ise Ak¢akoyunlu ilkokulu tagmarak, sabahci 6gleci devreler halinde dgretim yili
tamamlanmigtir. 1991-1992 egitim- 6gretim yili basinda Milli Egitim Bakanlig1 oluru ile mevcut yeni
binanin “Akgakoyunlu flkokulu” olarak hizmet vermesi, “Sakarya ilkokulu” isminin ise ilimizin
“Sakarya Mahallesi’nde acilacak olan okula verilmesi, eski binanin ise bakim ve onariminin yapildiktan
sonra gecici olarak “saghk egitim merkezi” binasi olarak hizmet vermesi uygun goriilmiistiir.
Okulumuz 1995-1996 egitim-6gretim yilinda “Akc¢akoyunlu ilkégretim Okulu” adin
almistir.Okulumuz 4+4 liik egitim sistemiyle birlikte Karamanli Ortaokulu, Albayrak Ortaokulu ile

birleserek Akcakoyunlu Ortaokulu na dontismiistiir.

OKUL MUDURLERI
1-Nurettin TAMER
2-ihsan UZDIL
3-Dogan TURK
4-Okkes ZIVKARA
5-Durmus Ali ABAMA
6-Ahmet EKICI
7-Yalcin ABAMA
8-Cuma SONMEZ
9-Samet KURT
10-Hac1 KARAKIZ
11-Veli BAYIR
12-Ahmet AYTEMIZ
13.Selahiddin GEMCI
14.Ahmet AYTEMIZ
15.Mehmet SAKAR

(1949-1970)
(1970-1974)
(1974-1980)
(1980-1981)
(1982-1984)
(1984-1989)
(1989-1999)
(1999- 2005)
(2005-2013)
(2013-2014)
(2014-2016)
(2016-2018)
(2018-2019)
(2019-2022)
(2022- )

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitim ve 6gretime erisim ile ilgili belirlenen okullagsma ile ilgili hedef ve amaclara %100 e yakin
istenilen diizeye ulagilmistir. Belirlenen hedefler devamlilik arz ettiginden bu dogrultuda belirlenen hedef ve
amaglara ve bu dogrultuda yapilacak calismalara yeni stratejik planda da yer verilerektir.

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi ile ilgili belirlenen hedef ve amaglara %100 e yakin
istenilen diizeye ulagilmistir. Okul veli ve diger paydaslarla isbirligi icinde belirlenen hedefler %100 olarak
gercgeklestirilmistir. Belirlenen hedefler devamlilik arz ettiginden bu dogrultuda belirlenen hedef ve amaglara
ve bu dogrultuda yapilacak ¢alismalara yeni stratejik planda da yer verilecektir.

Kurumsal kapasite ile ilgili belirlenen ile ilgili belirlenen hedef ve amaglara 2022 yilinda hedeflenen
%70 oranina ulasilmistir. Ancak ilimizde meydana gelen depremde okulun barinma amaciyla kullanilmasi,
deprem bolgesinde aidat alinmamasi nedeniyle dolay1 aksakliklar yasanmistir. Belirlenen hedef ve amaclara
ve bu dogrultuda yapilacak ¢aligmalara yeni stratejik planda da yer verilecektir.

2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma goérev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet alanin1 diizenleyen
mevzuat gdzden gecirilerek yasal ylkimlilikler listesi olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki
asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag¢ ve hedeflerin sinirlar

cizilir. Idarenin, gorevlerini yliriitiirken bu sinirlarin disina ¢gitkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu ylikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine
dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi
gereken sorular cercevesinde ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular;
» Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireglerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?
» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilari kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iligkin ne gibi hiikiimler

bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plani

Cumbhurbaskanlig1 Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

vV V Vv VY YV V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amacg, ilke ve politikalar

arasindaki uyuma bakilir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel
iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar
altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar1 ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi agsamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yirtitmek

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Egzersiz caligsmalari

Okul i¢i ve dis1 Kilturel ve sanatsal faaliyetler

Mesleki egitim ¢aligmalari

Kermes, senlik

Veli 6grenci ziyaretleri

Veli katilimlart

Gozlem raporlari

Gelisim raporlar1

Ogrenme ortamlarinin zenginlestirilmesi

Gezi gozlem piknik

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet
alanlarini ve
urdin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.
Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar

asagidaki gibi yorumlanmistir

OKUL AILE

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

BiRLIiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda
rahathkla goriusebilirim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM E KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okul muduri ile ihtiyag
duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

= KESINLIKLE KATILIVORUM
o KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

o KATILMIYORUM

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

i KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
E KARARSIZIM @ KISMEN KATILIYORUM
E KATILMIYORUM

v

Okulailettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
E KARARSIZIM E KISMEN KATILIYORUM
E KATILMIYORUM

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
W KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Derslerde konuya gore uygun arac
gerecgler kullanilmaktadir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

W KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

™ KATILMIYORUM

Teneffuslerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM 8 KATILIYORUM
B KARARSIZIM = KISMEN KATILIYORUM

o KATILMIYORUM

Okulun igi ve disi temizdir.

M KESINLIKLE KATILIVO RU M
| EKATILIVORUINM

- EKARARSIZINM

- EISMEN KATILIVORUM

- EATILMIYORUM




Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Okul kantininde satilan
malzemeler saghkh ve guvenlidir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM E KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alinan kararlar,
cahisanlarin katihmayla alhinir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIVORUM
B KARARSIZIM & KISMEN KATILIVORUM
E KATILMIYORUM

Kurumdaki tim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Her turlt 6dillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
b KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi
olarak goriurum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
EH KATILMIYORUM

Okul, teknik arag ve gerecg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
M KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM




Okulda calhisanlara y6nelik sosyal ve
kultarel faaliyetler diizenlenir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

s

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

W KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Okulumuzda yerelde ve toplum
tzerinde olumlu etki birakacak
cahismalar yapmaktadir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

& KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM

o KATILMIYORUM

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dusuncelerin uretilmesini tesvik
etmektedir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
M KATILIYORUM

W KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. cahisanlarla paylasir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

W KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

B KARARSIZIM E KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Veli Anketi Sonuclari:

ihtiyvac duydugumda okul calisanlariyla
rahathkla gorisebiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

M KARARSIZIN E KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

To% 2% m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIVORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM




Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

 KARARSIZIM H KISMEN KATILIYVORUM
E KATILMIYORUM

Okulailettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
E KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM

E KATILMIYORUM

Okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik onlemleri alinmaktadir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
M KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM B KISMEN KATILIVORUM
M KATILMIYORUM

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
duzenli olarak takip ediyorum.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
- KATILIYORUM

W KARARSIZIM

- KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastiginm
diusunidyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

M KARARSIZIM & KISMEN KATILIVORUM
 KATILMIYORUM

Okul, teknik arac¢ ve gerecg
vonunden yeterli donanima
sahiptir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
- KATILIVORUM

= KARARSIZIM

- KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

M KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
| KATILIYORUM

W KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kulturel faaliyetler
diuzenlenmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIVORUM
. KARARSIZIM & KISMEN KATILIVORUM
& KATILMIYORUM




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki

ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Igi

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Yas gruplari
Kaynastirma 6grencileri

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim

saglanabilir.

Sosyal-kulturel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim
saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri
anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi Onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da yliksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma
oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim
saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar,
kapal1 spor salonu vb.) ve §grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kituphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamin1 degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

*** Tabloda siralanan bilgiler, ornek olarak siralanmistir.




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmalidir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 - 3
Brang Ogretmeni 17 16 33
Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar 22 20 42

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde
ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayisi ve ithtiyag durumu belirlenmelidir. Bu
asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin
elektronik ortamda yapilmasinin diisiintildiigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemelerine
iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayisi 23 Yazici Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant: Hiz1 FIBER

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢ce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve
harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiirtitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani
da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.



Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2022 0 0
2023
2024

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 21 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayist 20 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 20 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 595m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 2256m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 595m?2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayisi 28

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren O6grenci sayilari alttaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilart

ANA SINIFI 6 8 14 6-C 23 13 36
OZEGT.5.SINIFLAR 3 7 7 7-A 18 18 36
OZ.EGT.6.SINIFLAR 1 1 2 7-B 14 23 37
OZEGT.7.SINIFLAR 2 4 6 7-C 10 23 33
OZEGT.S8.SINIFLAR 0 0 0 7-D 16 18 34
5-A 15 24 39 8-A 17 18 35
5-B 18 26 44 8-B 19 12 31
5-C 15 29 44 8-C 14 18 32
6-A 9 30 39 8-D 23 13 36
6-B 9 28 37

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,

teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. D1s ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus,

demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel

durum, g¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara

bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler, egilimler vb.
durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare
tzerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)
« Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)
* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)
dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde olusturacagi potansiyel
firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik

stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiltiirel) (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
e Kalkinma Plani1 o Okul/kurumun o Kariyer eOkul/kurumun *Ulusal ve e Hava ve su
ve Orta Vadeli bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
cevrenin genel o kullanim Mevzuat
Program, gelir durumu, o Ailelerin ve Mevzuat o Toprak yapisi,
' ogrencilerin Durumu o e
e Bakanlik. il ve | ® Is kapasitesi, bilinglenmeleri,  |o e- Devlet Dsef{llslli(hklerl * Bitki ortisd,
. . uygulamalari, *o>aglix, <
ilge stratejik . Okgl./k.urumun e Aile yapisindaki yg Giivenlik, Egitim ° Eogalkl
planlarinin gelirini arttiric degismeler (genis | Dijital gibi Sektorel aynaxlarn
: : unsurlar, aileden gekirdek Platformlar Diizenlemeler korunmast
incelenmesi, aileye) iizerinden i¢in yapilan
. O_kul/ ku_ru_mun uzaktan egitim calismalar,
e Yasal giderlerini o e- Devlet imkanlari, « Cevrede
yukamliliklerin arttiran uygulamalari, N
) ) unsurlar, e Okul/kurumun yogunluk
belirlenmesi, . Okul/kq{rumun sahip olmadig gOsteren
° Tavsarruf teknoloji kullanim teknolojik araglar hastaliklar,
e Olusturulmast saglama ] Dosal afetl
imkanlari, Durumu e Personelin ve * Dogal atetler
gereken kurul ve |~ o Niifus artis1, Gog, sgrencilerin (deprem
e Mal-uriin ve gruplarina gore ku“af%lm . Covid 19,
o Okul/k_urum_ hizmet satin dagihm, kapasiteleri, Kene vakélarl
gevir(?smdekl alma imkanlari, « Hayat ¢ Personelin ve vb.)
politik durum. o Kullanilabilir beklentilerindeki ogrgnc1ler1f1
bitce degisimler (Hizl sahip oldugu
para kazanma teknolojik
hurst, liiks yagsama araglar,
diiskiinliik, kirsal | Teknoloji
alanda kentsel alanindaki
yasam), gelismeler
* Beslenme e Teknolojinin
aligkanliklari, egitimde
kullanimi

e Degerler, mesleki
etik kurallar1 vb.




2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin genis katilimli bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve
tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Gugcla Yonler

1-Kayit alamindaki tim ¢ag niifusunun okula kayitlarinin yapilmasi
2- Ozel egitime muhtag ¢cocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi

Ogrenciler 3- Devamsizlik oranlari

Kurum kalttra
Ekip ruhu

Cahisanlar Yoneticilerin yeterlilik dizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletigimi
Is birlikgi faaliyetler

Ogretmenlerin grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi
Kurumun ¢alisanlariin fikirlerine 6nem verilmesi
Dinamik, tecribeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin

olmasi

Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik

Bilgisayar, tv fotokopi yazici
Donanim Gtglii internet ag1
Yeterli egitim materyali

Ogrenci aidat1
Bltce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri

Yonetim Surecleri Esitlik
Liyakat
Anlayis

Tletisim Siirecleri Iletisim aglar

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Yeterli bahge alani



Zayif Yonler

Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri
Kaynastirma 6grencileri
Yabanci 6grenci sayisini yiiksek olmasi ve ¢ogunlugunun Tiirk¢e bilmemeleri
Okul icinde uyum oryantasyon bozuklugu ¢eken 6grencilerimizin olmasi
Kitap okuma aligkanliginin okulun tiim paydaslarinda yeteri kadar olmamasi
Ogrencilerin baz1 derslere ilgi ve alakanin yetersiz seviyede olmasi

Veliler Egitim siirecine miidahale

Bircok velilerin 6grenci ve okulla kars1 ilgisiz olmast.
Calisan velilerin etkinliklere katilamamasi
Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine kars1 ilgisizlik

Velilerin egitim diizeyleri diisiik olmasi

Bina ve Yerleske Okul bahgesinin direkt yola a¢ilmasi
Yeterli yesil alan bulunmamasi
Donanim Zengin igerikli egitim materyali eksikligi
Butce Eksik ddemeler
Biitce dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayis1 azligi
Yonetim Surecleri Personellerin farkli fikirlerini ortak noktada birlestirme
Iletisim Siiregleri Online iletisim kanallarinin aktif kullanilmamasi
Firsatlar

Biirokrasinin azalmasi
Politik Okul egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Kurum gelir giderlerinin seffaflig
Ekonomik Hayirseverler
Okulumuzun merkezde olmas1 ulasim sorunlarinin olmamasi
Ortaokul ¢ocuk egitiminin farkindalig
Sosyolojik Sosyal etkinliklere katilimda veli istekliligi
Kurum personelinin amaglara ulagmada gayretini birbirlerine destekliyor olmasi

Geng ve dinamik bir kadronun olmasi

Teknolojik Teknolojinin egitim lizerindeki etkisi

Egitimi ile ilgili bilgilere ulasim kolaylig1
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Kurum yasal dayanaginin olmasi ve isleyisi kolaylastirmasi
Ekolojik Cevre bilincindeki artig

Sufr atik projeleri

Okulum Temiz projesi



Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Kurum dis1 etkinliklerde yagsanan sorunlar

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Etkinlik ve okul giderlerinin bazi kalemlerinin Ekonomik kaynak olarak veli
olmas1

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
Farkl1 fikir ve diisiince yapilarda insan faktoriiniin olmasi

Internet cafelerin denetimsizligi ve okulun etrafinda internet cafelerin fazla
sayida bulunmasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Teknolojik arag gereclerin amagsiz ve kontrolsiiz kullandiriimasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Mevzuat hiikiimlerindeki ucu agik ifadeler (siif mevcudu st sinirinin belirsiz

olmas1 vb.)

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim caligmalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,

toplant1 tutanaklar1 vs. g6z oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo

amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin etkin

Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmasi

_ saptanmistir.

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Okul Ici Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksek yiizde (%50) agirlik verilmesi
sosyal 6grenmedir. Kitap okuma
aliskanliginin atrrairilmasi.
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MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogretmen, ogrenci, veli ekseninde sistemli ve diizenli ¢alisarak, iilkemizin insan ve doga
kaynaklarmm en yiiksek verimlilikte kullanacak nesiller yetistirmektir. Oyle ki, her 6grenci bu iilke
icin ne kadar 6nemli oldugunu bilsin, iilkenin gelecegini, ellerinde tutmanin bilinciyle hareket etsin.

ViZYONUMUZ

Ogretmenlerimizin ve velilerimizin tam katiimiyla cagdas egitime sahip, kendisine ve cevresine
duyarh, kendisini taniyip ifade edebilen, ilgi ve yeteneklerinin farkinda olan, bilgiyi kaynagindan
bulabilen, diisiinen ve arastiran, Kisiler arasi iyi iliskiler kurabilen, farkh diisiinen bireyler ile baris
icinde yasayabilen, problemlerini saghkh bicimde c¢ozebilen, zamanim verimli sekilde kullanabilen,
ailesine ve topluma yararh 6grenciler yetistirmektir

TEMEL DEGERLERIMiZ

1-Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yagamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk
sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

2-Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirleyip, bunlari
karsilamaya calisiriz

3-Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

4-Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.

5-Basariin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

6-Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim dgretim veren bir
okul.

7-1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

8-Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.
9-Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

10-Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul.
11-Gelisimsel ve Onleyici rehberligi ilke edinen okul

12-Ogrenciyi hayata hazirlayan okul

13-Bir ekip olarak Toplam Kalite Yo6netimi anlayisi ile ben yerine biz anlayisinin etkin oldugu giivenli bir
ortamin geregine inaniriz.

14-Ogrencilerin ilgi duyduklar ve yetenekli olduklari alanlara yonelmelerini, dolayisiyla severek, isteyerek
sececekleri ve mutluluk duyacaklar bir meslege yonelmelerine caligiriz.

15-Farkl fikirler zenginligimizdir.

16-Ogrencileri 6zgiivenli yetistiren, dzgiivenle yetisen bireylerin her seyi basarabileceklerini ilke edinen
okul

17-Her 6grencinin lilke ekonomisi i¢in ¢ok dnemli oldugunu ve iilke ekonomisine katki yapacagina inaniriz

buna inanarak egitim veririz.



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER
Bu bolimde, stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Al Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
caligsmalara yer verilmesi saglanacaktir.

50 60 80 90 100

50

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, agik hava oyun alanlar1 vb.)
tyilestirilmesi i¢in Okul Okul Katk1 paylari,aile birligi,kamu idareleri,
elediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Temel egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek
talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar
iyilestirilecektir.




Al Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve ogretimin saghkli ve giivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi igin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
_ - - - " - -
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S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun héle
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
agimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen, dgrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




A2 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

[N
o

.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan ig birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alani ile ilgili is bast egitim almalar
saglanacaktir.

S.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
erilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir




TEMA II: EGiTiM OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Egitim ve Ogretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve

hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

A3 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir
list 6grenime gegisi saglanacaktir.

H2.1 Ogrenme kayiplar1 &nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
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S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.




TEMA III: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

H 3.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik
Onlerini artirmaya yonelik biitlinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
etistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar
saglanacaktir.




A3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H 3.3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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S.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cOziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3. Okul bunyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.5. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S.8. Okul bahceleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S.10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit

Kusanmak —Namaz-, Arapc¢a yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin
katilimlar1 tesvik edilecektir.




V.BOLUM

AMAC,HEDEF VE EYLEMLER



MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Strate'ik Plam Faaliet/Pro'e Malietlendirme Tablosu

~ Genel Biitge
\ Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
‘ Diger (Okul Aile Birlikleri)

‘ Okul Katki Pay1

| TOPLAM
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V.BOLUM

IZLEME DEGERLENDIiRME



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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